ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA “MIRCEA CEL BATRAN”

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE
A FUNCTIILOR VACANTE DE INSTRUCTORI MILITARI
IN ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. In Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
concurs pe baza urmatoarelor documente de referinta:

(ANMB) functiile de instructori militari se ocupa prin

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 58/27.05.2013 pentru aprobarea Instructiunilor privind
corpul instructorilor militari;

- Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta universitara a Academiei Navale "Mircea cel Batran";

- Prezenta metodologie

Art. 2. (1) Functiile vacante de instructori militari se ocupa prin concurs cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a prevederilor prezentei metodologii. Concursul pentru ocuparea acestor functii
presupune:

a. verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M 58/27.05.2013 pentru aprobarea Instructiunilor privind corpul instructorilor militari, prin analiza
dosarului de inscriere la concurs,

b. avizarea participarii candidatilor la concurs,

c. evaluarea candidatilor prin probe de concurs.

(2) Tematica si bibliografia se stabilesc de catre departamentul din care face parte postul scos la

concurs 1 impreunad cu prezenta metodologie se posteaza pe site-ul ANMB si in reteaua INTRAMAN.

Art. 3. (1) Publicarea functiilor vacante de instructori militari, inaintarea rapoartelor cadrelor militare
care opteaza sd fie incadrate pe astfel de functii i avizarea initiald a candidatilor in comisiile de
selectie se fac potrivit normelor specifice In vigoare privind organizarea si functionarea sistemului de
selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare;

(2) Candidatii se selectioneaza din randul ofiterilor care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice de selectie;

(3) Tn primele 20 de zile ale lunii august/februarie, directorii de departament propun
organizarea concursului pentru posturile vacante de instructori militari in vederea incadrarii, prin
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referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, avizata de seful personalului si de
decanul facultatii se Tnainteaza Consiliului de administratie al ANMB in vederea aprobarii;

(5) Structura de resurse umane inainteaza lista posturilor catre esalonul superior, in vederea
publicarii in Buletinul Informativ al Armatei (BIA) nu mai tarziu de ultima zi lucratoare a lunii in care
s-a aprobat In Consiliului de administratie a ANMB;

(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea posturilor in
BIA si postarea pe site-ul ANMB,;

(7) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeaza in termen de
30 de zile calendaristice dupa primirea de la comisiile de selectie, a listei/listelor cu candidatii avizati
favorabil;

(8) Dupa primirea de la comisiile de selectie a listelor cu candidatii avizati favorabil, structura
de personal a ANMB va aduce la cunostinta candidatilor, in termen de 5 zile, avizul comisiei de
selectie precum si data, ora si locul desfasurarii concursului. Concursul nu poate fi organizat mai
devreme de 20 de zile de la data primirii listelor cu candidatii avizati favorabil.

Art. 4. Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de instructor militar candidatul
intocmeste un dosar care contine, urmatoarele documente:

(1) Raportul de inscriere si participare la concurs, semnat de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 1);

(2) Diplomele/certificatele de absolvire a studiilor - n copie certificata conform cu originalul de
catre structura de personal,

(3) Diplomele/certificatele de absolvire a unui curs al Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de pregatire psihopedagogica, emise de
institutii acreditate/autorizate - in copie certificatd conform cu originalul de catre structura de personal;

(4) Diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in domeniul
corespunzdtor disciplinelor/ariei curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs - n
copie certificatd conform cu originalul de catre structura de personal;

(5) Copia certificatului de nastere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de
pe documentele care atesta schimbarea numelui, certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

(6) Copia cartii de identitate.

(7) Curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile publicate (Anexa nr. 2, Anexa nr. 3);

Capitolul 11
COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
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Art. 5. (1) Comisia de concurs este formatd dintr-un presedinte si 3 membri - specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.
(2) Presedintele comisiei de concurs este decanul facultatii/directorul departamentului.
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:
a) saaiba functia cel putin egala cu functia scoasa la concurs;
b) si aiba gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;
C) sa aiba competente in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia vacanta respectiva.
(5) Comisia de concurs se constituie astfel incidt sd includd cel putin un conferentiar
universitar/instructor superior sau un profesor universitar/instructor avansat, dupa caz.
(6) Atunci cand ANMB nu dispune de personal didactic corespunzator, acesta poate fi numit de
esalonul superior din alte institutii de Invatdmant militar.

Art. 6. (1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dupa publicarea anunturilor de
scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecare post in parte.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, nu mai tarziu de 5 zile de la data publicarii anunturilor.

(3) Componenta comisiei de concurs se propune de catre decanul facultatii, pe baza
propunerilor Consiliului departamentului si se avizeaza de Consiliul facultatii, nu mai tarziu de 10 zile
de la data publicarii anunturilor.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultatii se
transmite Senatului universitar si Se supune aprobarii acestuia, nu mai tarziu de 15 zile de la data
publicdrii anunturilor.

(5) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs se numeste prin ordin de
zi pe ANMB de cétre comandant (rector), nu mai tarziu de 20 zile de la data publicarii anunturilor.

Art. 7. (1) Presedintele comisiei de concurs asigura:

a. instruirea comisiei de concurs;

b. selectia si instruirea supraveghetorilor;

C. repartizarea sarcinilor si instruirea: membrilor comisiei de concurs, responsabilului de
sala, supraveghetorilor, utilizatorilor mijloacelor de calcul, personalului auxiliar i administrativ etc.;

(2) Presedintele comisiei de concurs raspunde de:

a. elaborarea calendarului de concurs, a tematicii si a bibliografiei aferente celor doua
probe; elaborarea subiectelor pentru toate probele;
elaborarea baremelor de notare; comunicarea rezultatelor evaluarilor;
elaborarea si inregistrarea documentelor organizatorice pentru derularea operativa a
probelor de evaluare.

(3) Membrii comisiei de concurs executa sarcinile delegate de cétre presedintele comisiei pe
timpul concursului. Se interzice presedintelui comisiei sa se implice in evaluarile efectuate de catre
membrii comisiei de concurs;

(4) Subiectele pentru sustinerea probelor de concurs se elaboreaza de catre comisia de concurs
in ziua sustinerii probei de evaluare a cunostintelor, in cate doud variante pentru fiecare proba. Acestea
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se introduc in plicuri sigilate si se duc la sala in care se sustine evaluarea de citre presedintele comisiei
de concurs.

Art. 8. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei de contestatic trebuie sa indeplineasca cerintele art. 5 al. (4), iar
presedintele comisiei de contestatic trebuie sa aiba functia cel putin egala cu cea a presedintelui
comisiei de concurs.

(3) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

a. instruirea comisiei;
b. repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor;
C. comunicarea si inregistrarea deciziilor de solutionare a contestatiilor.

(4) Se interzice presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor sa se implice in evaluarile

efectuate de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 9. (1) Concursul consta in sustinerea a doud probe:

a. o proba de evaluare a cunostintelor din domeniul disciplinelor/ariei curriculare
corespunzatoare functiei scoase la concurs. Proba contine subiecte mixte din disciplinele de specialitate
specifice postului scos la concurs;

b. o proba practica - desfasurarea unei activitati didactice in prezenta comisiei de concurs.

(2) Pentru proba de evaluare a cunostintelor se elaboreazd doua variante de subiecte, din care se
trage la sorti o singura variantd de catre unul din candidati, In prezenta comisiei de concurs §i a
celorlalti candidati.

Art. 10. (1) Proba de evaluare a cunostintelor se desfasoara la data stabilita in graficul de desfasurare
a concursului. Candidatii trebuie sa fie prezenti in sala de concurs cu cel putin 30 de minute inainte de a
f1 deschis plicul cu varianta aleasd. Dupd primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de
redactare a lucrarilor este de maxim 3 ore.

(2) Presedintele comisiei de concurs prezintd candidatilor cele doua plicuri sigilate si stampilate
cu variantele de subiecte. Unul dintre candidati extrage o varianta, care va fi multiplicata. Plicul cu
cealalta variantd de subiecte se va desface In prezenta candidatilor pentru conformitate.

(3) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de a mai sustine proba respectiva si sunt declarati RESPINS.

(4) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastrd. Desenele/
graficele/schemele tactice se pot executa si cu creioane/carioci colorate pentru reprezentarea semnelor
conventionale, actiunilor militare etc., in conformitate cu regulamentele specifice.

(5) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte
semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina anularea
lucrarilor scrise si candidatul este declarat RESPINS.
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(6) Corectarea greselilor se efectueaza prin tdierea cuvintelor/frazelor cu o linie orizontala si a
schemelor/desenclor cu o linie oblica;

(7) Supraveghetorii - cate doi pentru fiecare sala, dintre care unul este numit responsabil — se
stabilesc 1n ziua concursului, prin tragere la sorti, de cétre presedintele comisiei de concurs, din cadrul
personalului din ANMB care nu are cunostinte de specialitate Tn domeniul postului scos la concurs
(Anexa nr. 4);

(8) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueazd de catre candidati, in prezenta responsabilului de
sald, dupa care se aplica stampila decanului facultatii din care face parte postul scos la concurs si se
semneazi de presedintele comisiei. In situatia in care la concurs participa un singur candidat, sigilarea
lucrarii acestuia nu mai este necesara;

(9) Dupa ce 1si incheie lucrarea, candidatul numeroteaza foile de concurs cu cifre arabe, in
partea de jos a paginii, in coltul din dreapta. Se numeroteaza toate filele pe care candidatul a scris;

(10) Dupa ce termina redactarea lucrdrii, candidatul o preda responsabilului de sala si
semneaza in tabelul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini scrise. Spatiile libere ale
intregii lucrari se anuleaza cu “X*, de citre un supraveghetor, in fata candidatului. In situatia in care la
concurs participd doi sau mai multi candidati, ultimii doi candidati riman in sala si asistd la predarea
subiectelor catre comisia de concurs;

(11) Ciornele nu se iau in considerare la evaluarea lucrarii. Acestea se predau separat
responsabilului de sald, odata cu lucrarea;

(12) Baremele de corectare se afiseaza la avizierul Departamentului organizator, spre
consultare, dupa finalizarea probei,

(13) Candidatilor si supraveghetorilor le este interzis sd aiba asupra lor, 1n sala de concurs, carti,
caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta.

(14) Fiecare evaluator, pe baza grilei de evaluare acordd un punctaj/nota. Nota finald a probei
reprezintd media aritmetica a punctajelor/notelor celor patru evaluatori, notd cu doud zecimale fard
rotunjire. Candidatul care nu obtine minim nota 7,00 este declarat RESPINS si nu mai participa la
proba practica.

(15) Candidatii care, in timpul desfasurdrii probelor de concurs, sunt surprinsi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal n
acest sens, de catre responsabilul de sala. Aceeasi masura se aplicd si pentru orice altd tentativa de
frauda.

(16) Candidatii care, din motive de sdnatate, sunt obligati sd pardseasca sala de concurs, pot
solicita anularea lucrarii, pe baza raportului personal.

(17) Candidatii care renunta din proprie inifiativd la concurs pot solicita anularea lucrarii, pe
baza raportului personal si parasesc sala dupa cel putin o orad de la deschiderea plicului cu subiecte.

(18) Candidatii aflati in situatiile prevazute la alin. (16) si (17) sunt declarati RETRAS.

Art. 11. (1) Temele probei practice stabilite de catre comisia de concurs constau in pregatirea si
sustinerea unei activitati didactice cu continutul, tema si sedinta din tematica de concurs. Dupa
comunicarea rezultatelor la proba de cunostinte candidatii aleg cite un plic ce contine Tema probei
practice pe care o vor sustine dupa minim 48 de ore.
(2) Proba practica se organizeaza pe durata a minim o ora si se desfasoara in fata comisiei de
concurs. Notarea candidatului se face de cétre fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare.
(3) Grila de evaluare se afiseaza la avizierul Departamentului organizator, dupa o ora de la
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inceperea sustinerii probei.

(4) Evaluarea candidatilor se face pe baza unei fise de evaluare, de citre membrii comisiei,
conform activitatilor desfagurate de fiecare candidat. Aprecierea se realizeaza cu note de la 1 la 10,
incluzand si punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrii comisiei de concurs consemneaza
in fisa de evaluare a activitatii practice punctele acordate pentru fiecare activitate evaluatd, precum si
nota finala.

(5) Nota finala a candidatului, notd cu doua zecimale fara rotunjire, se calculeaza ca medie
aritmetica a notelor care nu difera cu mai mult de un punct intre ele.

Art. 12. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doud zile lucratoare de la publicarea
rezultatului, 1n situatia in care detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs.

(2) Contestatiile se formuleazd in scris, se inregistreaza la registratura ANMB si se
solutioneaza in termen de doua zile de la depunere de o comisie numitd prin ordin de zi pe unitate de
comandantul ANMB odata cu numirea comisiei de concurs.

(3) Nu se admit contestatii la proba practica.

Art. 13. (1) Comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate dupa sustinerea probelor de
concurs (note cu doud zecimale fard rotunjire), ierarhia candidatilor i nominalizeaza candidatul care a
obtinut ceea mai mare medie.

(2) Candidatul cu ceea mai mare medie este declarat CASTIGATOR. Candidatii care au obtinut
media finala peste 7,00 sunt declarati ADMIS. Candidatii cu media sub 7,00 sunt declarati RESPINS.

(3) Candidatul declarat CASTIGATOR se propune pentru a fi incadrat pe functie.

(4) In cazul in care, in urma desfasurarii probelor de concurs, se inregistreaza egalitate intre doi
sau mai multi candidati, departajarea acestora se face in functie de urmatoarele criterii:

a) criteriul 1: media obtinuta la proba de verificare a cunostintelor;

b) criteriul 2: media de absolvire a studiilor universitare de licenta.

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport privind modul de desfasurare a
concursului (Anexa nr. 5). Acesta este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei si include, dacd este cazul si raportul presedintelui comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(6) Tn termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului, se publici rezultatul concursului
pe site-ul ANMB. Structura de resurse umane a ANMB trimite, in termen de 3 zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de contestatii, propunerea de incadrare pe functie a candidatului declarat
CASTIGATOR.

(7) In situatia in care candidatul declarat CASTIGATOR renunti, prin raport personal adresat
presedintelui comisie de concurs, la incadrarea pe post, comisia stabileste pentru a fi incadrat pe post
urmatorul candidat cu media cea mai mare. Raportul candidatului care renunta la Incadrarea pe post se
anexeaza la raportul presedintelui comisie de concurs.

(8) Se interzice desemnarea pentru incadrarea pe functia de instructor a unui candidat declarat
RESPINS.

Capitolul 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 14. (1) Dupa analiza contestatiilor si aprobarea rezultatelor finale ale concursului, comandantul
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(rectorul) ANMB declara candidatul reusit pe postul didactic scos la concurs, dupd care se intocmesc
lucrarile de personal necesare numirii in functie.

(2) Rezultatul concursului este facut public pe site-ul ANMB si se aduce 1n scris la cunostinta
candidatilor. Pe site-ul ANMB se afiseaza doar castigatorul concursului.

Art. 15. Incadrarea pe functia didactici de instructor militar se face potrivit competentelor exercitate
in domeniul resurselor umane de catre conducdtorii, comandantii si sefii structurilor din Ministerul
Apararii Nationale, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

Art. 16. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 17. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 18. Prezenta Metodologie a fost avizata de Senatul universitar in sedinta nr. 601 din 26.11.2014.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN
Contraamiral de flotila

Prof.univ.Dr.ing. Vergil CHITAC
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